A2-1 Modul A Taiendkoolituse alustamine ja Idpetamine
Mooduliosa A 2 Sissejuhatus teemasse

A 2 Sissejuhatus teemasse

Osalejaid tervitatakse eripedagoogilise ndustamis- ja tugikeskuse juhatuse liikkme poolt; neile antakse teavet taiendéppe sisu, kaigu,
eesmarkide ja organisatoorse struktuuri kohta. Osavétjatele tutvustatakse lUhidalt eripedagoogilist nbustamis- ja tugikeskust; nad peaksid
omavahel tutvuma ja haalestuma taienddppe sisule (warming up). Osalejad saavad vdimaluse raakida oma ootustest ning arutleda oma
arusaamade ule kaasatud dppest ja koostoost. Selle mooduliosa jaoks on siin kasitletud vormis ette nahtud u 3,5 tundi; selle alliksusi saab

aga ka iseseisvalt rakendada.

Kestvus Sisu Meetod Meedium

1 Osavotjate saabumine Isetegevus Impulssplakatid

30 min Osavétjad raagivad oma ootustest seoses taienddppega (Lisa A 2 a) eesmargiparaste
lausealgustega (Lisa A
2Db)
A6-lausekaardid (Lisa
A2c)
Toovahendite komplekt
(markeri, kleeplindi ja
kaaridega)

2

60 min

21 Tervitamine ja Ulevaate andmine kogu taienduskursuse Ettekanne Plakat
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kavatsetavast kaigust.
2.2 Eripedagoogilise ndustamis- ja tugikeskuse tooviisi
tutvustamine
(vt. moodul B)
3 Osavotjate tutvumine; Uksteise kohta kaiva info vahetus Isetegevus Jaotusmaterjal (Lisa A
45 min (Lisa A2d) TOO paarides 2e)
Viltpliiatsid
4 Eeldused kaasatud 6ppe dnnestumiseks To60 vaikestes gruppides Viltpliiatsid, kleepriba,
45 min ,Sektordiagramm “ (Lisa A 2 f) kaarid
Jaotusmaterjal (Lisad A
2gjaA2h)
Kirjandusviide (Lisa A
2i)
5 Hinnangu andmine Vestlus voi tagasisidelehtede Tagasisideankeedid

30 min

taitmine

(Lisa A 2 j)
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LisaA2a

Seintele vai loengutahvlile kinnitatud impulssplakatitel on kirjas erinevate lausete
algused. Osavédtjad |I6petavad laused valmis kaartidel. Viimased kleebitakse seinal
vOi pabertahvlil oleva lause alla, nii et viiele erinevale lausealgusele ka erinevad

lauseldpud lisanduvad.

Antud meetod on eelkdige mébttekas juhul, kui osavétjad ei saabu kdik Uheaegselt.
Ulesande lahendamist saab lihtsustada tiht véimalikku lauseldppu naitena ette

andes.

LisaA2b

Sujuv sissejuhatus impulssplakatite abiga

Seinale vdi loengutahvlile kinnitatud impulssplakatitel on igatihel ks pooleliolev
lause. Eesmargiparasteks on osutunud jargmised lausekatked:

,Ma tulin siia, kuna ..."

,Mulle meeldiks, kui siin ...*

»oiin tahaksin ma eelkdige teada saada, ...“

,Ma loodan, et me siin ..."

,Ma loodan, et me siin ei ..."

“Ma arutlesin ennist omaette, ..."

“Sellest kujuneb edukas uritus, kui ...*

“Ma sooviksin koguda siin uusi kogemusi..."
,Ma sooviksin siin tdsiselt tegeleda...”
,Ma sooviks, et me arutleks siin......"

»,Ma sooviks, et me siin ara prooviks..."
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LisaA2c

Osavoétjad I6petavad laused varem ettevalmistatud kaartidel.

Kaardid naevad valja sellised:

(1-3-7-reegel: mitte enam kui Uks mote kolmel real seitsme sdnaga)

Taidetud kaardid kleebitakse seinal vdi loengutahvlil oleva lause alla nii, et kdigile

seitsmele lausealgusele ka erinevad lauseldpud lisanduvad.
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LisaA2d

Tutvumine ja lksteise kohta kaiva info vahetamine

Tutvumisprotsess ei kujuta endast vaid oma nimede Utlemist, vaid ka osavétjate

tausta tutvustamist.

Isik, kes antud taiendkoolitust labi viib, tutvustab end lGUmiku ,Skitseeritud kujutis®
(Lisa A 2 e) abil. Jargnevalt saab iga osavotja samasuguse A 4-mdddus lehe teatud
marksonu sisaldava skitseeritud kujutisega. Osavdtjate seast moodustatakse paarid,
kusjuures Uks paar ei tohi moodustuda sama kooli dpetajatest. Osaleja A tutvustab
ennast kujutises paiknevatele marksdnadele toetudes partnerile, kes olulisena naiva
ules margib. Protsessi korratakse eelnevalt osapooli vahetades. Seejarel tutvustab
igalks oma partnerit ka kdigile teistele. Sealjuures kasutab ta lauset: "Ma sain teada,
et...” Tutvustataval isikul on véimalus esitatud andmeid luhidalt kinnitada voi

taiendada.

Néuanne:

Tutvumise kéik annab meile mérku sellest, kuidas me ennast jargnevas koost6s
tundma hakkame. Iga inimene omandab suhtlussituatsioonis vaid teatud
informatsiooni (valiv taju), millest ta omakorda annab edasi vaid endale tdhtsana
néiva osa. Teadmine, et taju ja info edastamine alluvad koostééprotsessides
samasugustele seaduspéarasustele, voib vélistada nii ménegi valearusaama voi
moistmatuse. Seetbttu réhutatakse antud tutvumisprotseduuri kédigus ka raami ,Ma
sain teada, et..." tdhtsust. Mélemad paatrilised saavad sel viisil teada, mis tema enda

poolt tédhtsaks peetust ka partnerini jéudis.
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LisaA2e
Jaotusmaterjal

“Skitseeritud kujund"

rﬁ Motiivid tooks Négemispuudega\

Koolitus/ nagemispuudega laps
Kool lapsega

Hirmud Soovid ja
ootused
- enda suhtes
- grupi suhtes
- korralduse
suhtes

.
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LisaA2f

Jargnevas grupitdds peaks ideaalis osalema kolm inimest, kes taas ei tohiks olla
sama asutuse tootajad. T66 eesmargiks on nimetada kaasatud dppe dnnestumiseks
vajalikuna naivaid tegureid, samal ajal iga teguri tahtsust hinnates. Mdningad tegurid
on koos toojuhendiga ara margitud ka todlehel (lisa A 2 g). Gruppide Ulesandeks on
kinnitada neile olulisena naivad faktorid ettenahtud kohtadele tddlehel.

Osavotjatele jagatakse taitmiseks ka teine tooleht (lisa A 2 h), millel on kujutatud
sektordiagramm.
Grupi liikmed arutavad, kui olulised Uksikud aspektid omavahelises suhtes olla

vOiksid ja jaotavad nn koogi seejarel vastava suurusega tukkideks.

Uks esindaja igast grupist riputab oma sektordiagrammi selleks ettenahtud kohale ja
loeb Ules kaks aspekti, mida grupp dppetdds nagemispuudega lastega kodige

olulisemateks dnnestumise eeldusteks pidas.

Juhendaja vdib tulemusi jargneval viisil kommenteerida:
® FEiole olemas digeid ja valesid tulemusi.
® \Vastavalt uksikjuhtumi eriparadele on Uksikud aspektid ka tahtsamad kui teised.

® FEiole olemas empiiriliselt vettpidavaid uuringuid erinevate tegurite tdhtsuse kohta

nagemispuudega laste dppetdods.

® V. E. Bishopi poolt 1986. aastal USAs labiviidud uurimuse ,ldentifying the
Components of Success in Mainstreaming“ raames uuriti tavakoolides
nagemispuudega Opilaste dppeprotsessis osalenud inimestelt, millised tegurid
nende arvates kaasatud 6ppe puhul nagemispuudega laste ja noorukite

Oppeedukusele mdju avaldasid.
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LisaA2g

Sektordiagramm

A 4 mbbdus lehele on tdmmatud suur ring. Kandke erinevad aspektid, mis teie
arvates 6ppetdds nagemispuudega lastega olulised on, vastavalt tahtsusele Uhte voi

mitmesse ringisektorisse. Naiteks:

® Opetajate suhtumine nagemispuudega laste tavadppesse kaasamisse
® kooli juhtkonna suhtumine

® abivahenditega varustatus

® tunnustus ja kiitus ... poolt

® Opetajate piihendumus

® sotsiaalne kompetents ... poolt

Kinnitage oma sektordiagramm tahvlile ja tutvustage seda auditooriumile.

Loetlege aspektid, mis Teile kdige olulisematena naisid.
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LisaA2h

Eeldused kaasatud oppe onnestumiseks

"Sektordiagramm®”
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LisaA2i

LAik Uhise dppetdd dnnestumisele keskendunud uurimusest.

Pimedate ja nagemispuudega opilaste edukat tavakoolidesse kaasamist

mojutavad faktorid

Igauks, kes on seotud tavakoolis dppivate nagemispuudega opilaste
Oppeprotsessiga, seisab kahe olulise kiisimuse ees: millal ja mis viisil aktiivselt
sekkuda ning kuivord edukaks osutuvad rakendatavad meetmed. Uurimissituatsioon
oli senini vaga uldine; eriti just pimedate ja vaegnagevate laste pedagoogika
valdkonnale oli iseloomulik varasemate empiiriliste uurimuste puudumine. Tanu V. E.
Bishopi uurimusele "Identifying the Components of Success in Mainstreaming" sai
marksa selgemaks, millistel tingimustel pimedate ja vaegnagevate dpilaste
integratsioon edukaks osutub. Uurimuse eesmargiks oli identifitseerida olulisemad
edukust mojutavad faktorid USA tavakoolides dppivatel nagemispuudega dpilastel.
Uurimuse kaigus paluti tavakoolides dppivate ndgemispuudega laste dppeprotsessis
osalevatel inimestel maaratleda tegureid, mis nende arvates dppeedukusele mdju
avaldavad. Uurimuses osales 88 pimedate vdi vaegnagevate laste dpetajat, 62
tavakooli 6petajat, 52 koolidirektorit, 56 ndgemispuudega lapse vanemat ja 46
nagemispuudega Opilast. Kusitletavad parinesid kaheksast erinevast osariigist.

Vaheisikute kaasamise |abi tagati uurimuses osalenutele taielik anontiimsus.

Kusitletavad pidid esiteks vastama vabas vormis kusimusele: "Millest tuleneb Teie
arvates tavakoolis 6ppiva hagemispuudega Opilase edukus?" ning teiseks jarjestama
hierarhiliselt kusitluslehel valjatoodud faktorid. Faktorid puudutasid nagemispuudega
Opilast ennast, tema perekonda ning olukorda tavakoolis ja kogukonnas. Kolmandas
osas pidid kusitluses osalenud kinnitama v6i Umber l[Ukkama teises osas esitatud

teguritest tulenevaid jareldusi, samas oli ka vdimalik iseseisvalt jareldusi teha.
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Jarelduste tegemine

2. 0sa

Hierarhiline jarjestus (margistatud numbritega; USA naidisel olid marksdénad

tahestikulises jarjekorras; tdlkeversioonis on sailitatud sisust tulenev jarjestus)

Néagemispuudega bpilast puudutavad faktorid
5 vdime oma asjadega ise hakkama saada
vBime grupisituatsioonis juhendeid jargida
oppeedukus (rahuldav voi parem); kohanemisvdime ehk paindlikkus
4 piisavad algoskused (lugemine, kirjutamine, matemaatika)
nagemispuudega inimeste erioskuste piisav valdamine (punktkiri, abakus)
nagemisvoime
sobilik valimus
2 emotsionaalne stabiilsus
3 soltumatus
intelligents (rahuldav voi parem)
1 motivatsioon (ajend), isiksus
kaitumine vabal ajal ja mangusituatsioonis

sotsiaalsed algoskused (voime lavida omaealistega nii gruppides kui isiklikul
tasandil)

stabiilne nagemisvdime, liikkumine
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Négemispuudega Opilase perekonda puudutavad faktorid

1 puude aktsepteerimine

koostddvalmidus planeerimise ja probleemide lahendamise juures
2 toetus nagemispuudega Opilase sdltumatusele

huvi koolielu vastu

huvi koolivaliste tegevuste vastu (kirik, kogukond jne)
3 realistlikud ootused

soodus uhiskondlik-kultuuriline keskkond

Tavakooli puudutavad tegurid

—

nagemispuudega Opilast aktsepteeriv ja temaga kontakti otsiv klassijuhataja

4 puuetega inimeste vajadusi piisavalt arvestavate t66tingimuste ja spetsiifiliste

abivahendite olemasolu
2 tugipersonali (pimedate ja nagemispuudega opilaste dpetajad) kattesaadavus
3 tugipersonali kompetentsus

vaba suhtlus kooli ja lapsevanemate vahel
5 kaasopilaste poolne aktsepteerimine ja suhtlemisvalmidus

direktori positiivne suhtumine

Opilase kodu lahedus koolile

hastisisustatud klassiruum
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Kogukonda puudutavad tegurid

1 ligipaas teenustele (raamatukogu, rehabiliteerimisasutused, erinevad

nagemispuudega inimeste asutused)

sobilik Uhiskondliku transpordi susteem

puuetega inimestele sobilike vaba aja veetmise véimaluste kattesaadavus

(pargid, muuseumid, keeglirajad jms)

2 nagemispuudega laste véimalus osaleda kogukonna noorteorganisatsioonides
(klubid, skaudid jne)

aktiivsete kodanikuihenduste toetus (Lions, Rotary, erinevad naisteuhendused
jms)



A2-14

3. 0sa

Koigi faktorite jarjestus

Modul A Taiendkoolituse alustamine ja I6petamine
Mooduliosa A 2 Sissejuhatus teemasse

Faktor Esinemis | Opilane Kool Perekond | Kogukond
-tihedus

Puudega opilast aktsepteeriv |123,60 X

ja tema vajadustega tegelev

klassijuhataja

Kaasopilaste poolne 102,00 X

aktsepteerimine ja

suhtlemisvalmidus

Sotsiaalsed algoskused 91,00 X

Oppeedukus (rahuldav voi 88,67 X

parem)

* Positiivne mina-pilt 84,67 X

Soltumatus 79,00 X

Lapse puude 65,67 X

perekonnapoolne

Motivatsioon (ajend) 64,00 X

Tugipersonali kattesaadavus |59,00 X

Puuetega inimeste vajadusi  |55,67 X

piisavalt arvestavate

tootingimuste ja spetsiifiliste

abivahendite olemasolu

* Konkurentsivoimelisus 41,33

* Koolielus osalemine 33,67

* Nagemispuude 32,67 X

aktsepteerimine

Nagemispuudega inimeste 31,67 X

algoskused (punkkiri, abakus)

* Normaliseerumine ("olla 30,33 X

nagu teised lapsed")

* oma voimaluste 30,00 X

arakasutamine
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* Vordsed 27,00 X
vdimalused/ootused

* Oodatud tulemused 25,67 X
Piisavad algteadmised 24,67 X

Vaba suhtlus kooli ja 24,00 X
lapsevanemate vahel

Liikumine 22,33 X

* Perekonna valmidus toeks (20,00 X
olla

Emotsionaalne stabiilsus 19,67 X

Direktori positiivne suhtumine 18,33 X

* Teab, millal ta abi peab 18,00 X

paluma

* Realistlikud eesmargid 13,33 X

Realistlikud ootused 12,33 X
perekonnale

Vastutustundlikkus 12,00 X

Isiksus 12,00 X
Soltumatuse 11,67 X(?)
perekonnapoolne toetamine

Perekonna huvi koolielu vastu {11,33 X(?)
Kohanemisvdime ehk 11,33 X

paindlikkus

Toetuspersonali 11,00 X
kompetentsus

* Aktsepteerimine/toetus 10,00 X
Intelligents (rahuldav voi X

parem)

V&ime oma asjadega ise X

hakkama saada
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* pidev kontakt tavakooli X
Opetaja ja tugipersonali vahel

Sobilik valimus X

* dppe alustamine juba X
algkoolist

(Jargneb 15 faktorit)

Nagemispuude raskus X
Hastisisustatud klassiruum X
Nagemisvdime stabiilsus X

(Jargneb 6 faktorit)

* = kusitletute poolt lisatud faktorid

Valitud tulemusi

Arvamused, et nagemispuudega Opilased oma puudest tulenevalt
iseenesestmadistetavalt rohkem t66d peavad tegema; et nad pidevalt oma isiklike
asjaajamiste juures abi vajavad ning et klassijuhatajatel on véimalik ilma eridpetaja
abita saavutada nagemispuudega dpilase edukas integreerimine, osutusid lahtuvalt

uurimusest valeks.

Uurimusest on voimalik teha kuus olulist jareldust. Esiteks: nagemispuudega dpilaste
edukus tavakoolides on koosto6 tulemus, kusjuures vastutust peavad Uhiselt kandma
nii kool, nagemispuudega Opilase pere kui nagemispuudega opilane ise. Teine
kusitlustulemustel pdhinev laiahaardeline jareldus tuleneb suhtumiste olulisusest
nagemispuudega Opilaste integreerimisel dppetdosse. Sdna "aktsepteerimine” esines
kolmes enimnimetatud klassijuhatajat, kaasdpilasi ja 6pilase perekonda puudutavas

teguris. Veel enam, ka nagemispuudega dpilastelt endilt oodati, et nad oma puuet
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"aktsepteeriks". "Normaliseerumist" (olla nagu teised lapsed) peeti samuti tahtsaks
ning taolist kaitumist oodati nagemispuudega Opilaselt igas situatsioonis (klassis,
kodus, kogukonnas). Vajadust "hulka kuuluda" ei kitsendata kull Gksikule
nagemispuudega Opilasele, see naib aga olevat vagagi oluline ndgemispuudega

Opilaste grupile omistatav tegur.

Kolmandaks: vahetus seoses suhtumistega on suhtlemist hélmavad faktorid.
Enimnimetatud tegurite seas olid "sotsiaalsed oskused" Uhed olulisematest, eriti kui

need puutusid Uhistesse ettevotmistesse kaasodpilastega.

Teisel kohal kdigi faktorite seas oli klassikaaslaste poolne aktsepteerimine ja
suhtlemisvalmidus. Bishopi jargi on kontakt nagemispuudega nooruki ja tema

kaasopilaste vahel eriti tahtis integreerumist soodustav asjaolu (nn mainstreaming).

Neljandaks: ka 6ppeedukust hinnati eduka integreerimise juures vaga oluliseks.
Nagemispuudega 6pilased peaksid edasijoudmiseks suutma taita oma
kaasopilastega samu tingimusi. Nagemispuudega Opilase edasiviimist
sumpaatiaaktina ning vaid temapoolsete pingutuste, mitte hinnete tulemusena peeti
puudega noore tulevast elu ning tema isikuomaduste arengut arvestades

pohimotteliselt valeks.

Viiendaks: kdik kusitletud grupid pidasid oluliseks nagemispuudega dpilase toovoime
arengut. Kui ndgemispuudega 6pilased tahavad tavakoolis edukad olla, peavad nad

vitma vastu valjakutse oma t6ovoimet parandada.

Jareldused

Tahelepanuvaarne on, et pooled kusitletute poolt nimetatud faktoritest olid suunatud
nagemispuudega Opilasele. Kuigi enamikku antud teguritest kasitletakse harilikult
isikuomadustena (nt motiveeritus, emotsionaalne stabiilsus, vastutustundlikkus), on
paljud neist ka dpitavad (nt organiseerimisoskus, iseseisvad t66tehnikad,
probleemilahendusstrateegiad, oskus oma huvisid defineerida/enesejaatamine).
Uurimuse autori jargi on eripedagoogi vastutus selles valdkonnas téendoliselt varem
arvatust suurem, kuna koigi dpitavate oskuste naol on tegemist spetsiifiliste puuetega
inimeste oskustega (mille dpetamisel rakendatakse ka spetsiifilisi tehnikaid). Siiski

puudub ka USAs antud eesmargiks vajalik dppekava; iga eripedagoog peab ise
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leidma tee probleemile lahenemiseks. Bishop nduab sobilike koolitusvormide
valjatootamist. Veel Uks probleemitdstatustest tulenev jareldus on, et 6petajad
peaksid nagemispuudega opilasele kdrgemaid néudmisi esitama. Nii saaks ajendada

Opilasi tddtama paremaid tulemusi silmas pidades.

Kolmas valdkond, kus Bishopi arvates on suur sekkumisvajadus, on eakusimus.
Varases eas algav suunamine olevat parim viis nagemispuudega laste
integreerimiseks. Selle abil saavutataks olulised eeldused integreerumiseks
(iseseisvus, positiivne mina-pilt, sotsiaalne kompetents). Vastasel juhul peab laps
kooliajal dppima asju, mida ta oleks ka juba varem omandada saanud. Mida varem

algab suunamine, seda varem omandab laps ka vajalikud oskused.

Oluline probleem on suhtumiste muutumine. Kuna suhtumised on olulised tegurid
integratiivsete dppemeetodite tulemuslikkuse tagamiseks, naib hadavajalik
saavutada pedagoogide, perekondade ja kaasopilaste seas positiivne ja aktsepteeriv
suhtumine nagemispuudega dpilastesse. Vdéimalustena naeb Bishop siin Inservice
training ut, informatsiooniprogramme ja naitlikke vahendeid (t6enaoliselt peab
uurimuse koostaja siin silmas koolitust nagemispuude tagajargedest ning osalejate

asetamist simulatsiooniprillide ja silmakatete abiga nagemispuudelise situatsiooni).

Lahkarvamus autori ja kusitletute nagemuste vahel tekkis vaid seoses kusimusega
vastutusest sotsiaalse aktsepteerituse eest. 70% kusitletutest arvasid,
nagemispuudega Opilane ise on sotsiaalse aktsepteerituse eest suuremal maarav
vastutav kui tema kaasopilased. Uurimuse autor pddrab siinjuures tahelepanu
asjaolule, et nagemispuudega dpilased loovad kontakte marksa harvemini kui nende
kaasopilased, mis on nende nagemispuude paratamatu tagajarg. Sotsiaalne kontakt
on Uhiskonnapoolse aktsepteerimise oluline alus ja eeldab seetdttu nagemispuudega
Opilaste erilist suunamist, et nad oleks edaspidi vbimelised iseseisvalt kujundama
sotsiaalseid situatsioone teiste laste ja dpilastega. Niipalju siis Bishopi uurimuse
tulemustest (Appelhans, P. 1980, 240).
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LisaA2j

Tagasiside sissejuhatava koolituseosa kohta

Minu jaoks oli see moodul

a liga pikk Kas Teil on ettepanekuid antud mooduli
a paras ajaliseks kujundamiseks?
a liga lUhIKe e

Mis oli(d) Teie jaoks antud mooduli olulisim/olulisimad osa(d)?

Kas Teie sooviksite samalaadse taiendkoolituse juures teemaga tutvumise

faasis

U rohkem U sama palju U vahem Iseseisvat tood
O rohkem U sama palju O vahem Tood gruppides
O rohkem U sama palju O vahem Uhistood

Teemat tutvustava osa meetodid on
Q vaga head U head Q rahuldavad Q ebapiisavad

voimaldamaks osavotjatel omavahel tutvuda ning ennast grupis, milles nad

jargneva taiendkoolituse valtel koos tootavad

U vaga hasti QO hasti U piisavalt hasti O mitte eriti hasti
tunda.

Soovite Te eelnevale veel midagi lisada?
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